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D e r Auftri t t in Fernsehen und Hör funk 

gehör t für viele P R - M a n a g e r z u m A l l t a g . 

Für ihre Vorgese tz ten , Geschäf tsführer 

oder Vors tände gi l t da s um so mehr. 

Viele s ind sich g le ichwohl nicht bewußt , 

welche Falls tr icke dor t lauern, w a s m a n 

in kri t ischen In terv iewphasen beachten 

u n d wie sehr m a n sich a u f eine solche 

Si tua t ion vorberei ten m u s s . D e n n öffent­

licher Auftri t t ist s te ts Chance und 

Ris iko in e inem. Zug le i ch n i m m t der 

Antei l der Fe rnsehsendungen mass iv zu, 

in denen U n t e r n e h m e n am Pranger 

s tehen. N a c h d e m M o t t o „die Q u o t e ist 
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Medien-Gesamtprogramm: 
147 T a g e s z e i t u n g e n 

5 3 0 T a g e s z e i t u n g e n , 

N e b e n a u s g a b e n 

19 Wochenze i tungen 

8 1 5 Publ ikumsze i t schr i f ten 

1 .340 Fachzei tschrif ten 

9 8 6 A n z e i g e n b l ä t t e r 

9 0 T V - K a n ä l e 

50 Hör funk-Sender 

2 2 N a c h r i c h t e n a g e n t u r e n 

2 9 T V - K a n ä l e Videotext 

Pressedatenbanken: 
4 H o s t - A n s c h l ü s s e 

Medien, tagesaktuelle Auswertung: 
6 9 T a g e s z e i t u n g e n , 

H a u p t a u s g a b e n 

4 4 Zei tschr i f ten, 

Wochenze i tungen 

7 T V - K a n ä l e 

8 Hör funk-Sender 

N a c h r i c h t e n a g e n t u r e n 

al les" machen sich e in ige Fernsehsender 

z u m Anwa l t der Verbraucher u n d 

a t tackieren die Vertreter von U n t e r n e h ­

m e n . „ O b zu Recht oder zu Unrech t" , so 

J ö r g - M i c h a e l J u n g i n g e r , Medient ra iner 

und Geschäf tsführer der m e d i a advice 

ma inz , „häuf ig wird da s .Gefecht ' vor der 

K a m e r a mit ungle ichen Waffen ausge t r a ­

g e n . D i e Interviewpartner werden z u m 

Teil mi t F ragen regelrecht überfal len." 

Wer da nicht vorberei te t ist, kann schnell 

Schiffbruch erleiden u n d riskiert einen 

Imageve r lu s t für da s U n t e r n e h m e n . 

N i c h t i m m e r s ind die Heraus fo rde run­

g e n vor der K a m e r a so krit isch. G le i ch ­

wohl wissen Profis, dass ein g e l u n g e n e r 

Auftr i t t ge lernt sein m u s s . „Wer die 

Spie l rege ln nicht kennt , der tu t sich 

einfach schwer u n d erleidet schnell eine 

B a u c h l a n d u n g " , erklärt J u n g i n g e r . 

„Schon wer seine Botschaf t nicht rüber 

br ing t , hat eine g roße C h a n c e ver tan." 

G e n a u hier setzt der Medien t ra iner u n d 

Fernsehjournal is t m i t zwanzigjähr iger 

Er fahrung an. Mi t se inem T e a m bietet er 

ein fundiertes Training an, da s die 

Tei lnehmer a u f unterschiedl ichste 

S i tua t ionen vorberei tet . Gez ie l t lernen 

sie, in kürzes ter Ze i t da s En t sche idende 

zu s a g e n - u n d da s unter D r u c k . E b e n s o 

will m e d i a advice ma inz vermit te ln , wie 

m a n se lbs t änd ig kont roverse D i s k u s s i o ­

nen erfolgreich führt u n d wie m a n 

übe rzeugend , p u b l i k u m s n a h u n d 

g l a u b w ü r d i g wirkt . 

Im A n g e b o t sind verschiedene 

Trainingsstufen. J e w e i l s ein oder zwei 

T a g e dauer t ein B a s i s - , Aufbau - und 

For tgeschr i t tenen-Training. J e nach 

Tei lnehmerzahl u n d A u s b i l d u n g s ­

intensi tät unterscheiden J u n g i n g e r 

u n d sein Tra iner team nach „Dec ider -" , 

„Execu t ive - " u n d „Corpora te" -Leve l . 

D a r ü b e r hinaus bietet m e d i a advice 

Spez ia l ausb i ldungen für Menschen an, 

die häufiger im B l i c k p u n k t von Öffent­

l ichkeitsarbeit u n d Med ien s tehen, z u m 

Beispie l Unte rnehmenssprecher , Vor­

s t andsmi tg l i ede r oder Verbandsvors i tzen­

de . D a z u gehören die Tra in ingspro­

g r a m m e „ K r i s e n m a n a g e r " u n d „ T V / 

Medienprof i" . Verschiedene Sonderfor­

m e n von Trainings runden da s A n g e b o t 

ab . „ D a z u kann i m R a h m e n des M i t ­

arbei ter t ra inings schon e inmal eine 

S imula t ion gehören" , so J u n g i n g e r , 

„bei der ein Ü b e r t r a g u n g s w a g e n und 

neugie r ige Jou rna l i s t en vor d e m 

Werks tor s tehen." 

O b s e r v e r A r g u s M e d i a -

Kunden e r h a l t e n R a b a t t 

D e r B e d a r f an Medien t ra in ings ist offen­

sichtlich nicht ge r ing . A u c h in Fel lbach 

oder B a d e n - B a d e n g i n g e n in der 

Vergangenhei t i m m e r wieder Anf ragen 

nach Anbie te rn solcher Trainings ein. 

Obse rve r A r g u s M e d i a hat desha lb eine 

Koope ra t ionsve re inba rung mi t m e d i a 

advice ma inz getroffen, nach der alle 

K u n d e n einen R a b a t t von 15 Prozent 

a u f alle T ra in ingsangebo te erhal ten. 

D i e A n m e l d u n g soll te unter A n g a b e der 

O b s e r v e r - K u n d e n n u m m e r direkt bei 

m e d i a advice erfolgen. 

Kontakt: Tel. 06131 I 80 138-0, 

Fax 06131 /80 138-11. 
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